
A M m S vysoká škola, a.s. se sídlem: Lindnerova 
575/1, 180 00 Praha 8 - Libeň zastoupená: 
IČO: 61858307, DIČ CZ61858307 

(dále jen „škola") 

a 

Pracoviště praxe t>v£omi?c*c&* 1 ' C J v ' , w 

název: 3>ÔM S p t č a v A T f i S >4ou JLOÍBOU /éfeMOÍN/i^E 

se sídlem: J i t N u ' ^33ř 7/?ť:noSA//C£ JliP <VJ$ 
zastoupeno: J^e,. fl,eojww BuuEiwíVi * 3T/\ROÍT* 

pověřený zaměstnanec - mentor: 8c. JUNM ChiPICrtAJO^X 

IČ: 0©2?*O2-í »DIČ: 
(dále jen „organizace") 

Student 
jméno a příjmení: {.o* / \ Š ^£TMf» 

datum narození: 2C.^Z.20©e 

a d r e s a : / / 5 z v n 4 X ^ 7 ^ E « o 5 ^ £ t f « 
studi i ní program/obor: i » , , 

učo: ^í£<fy-/ 
(jako vedlejší účastník, dále jen „student") 

uzavírají podle § 1746 odst. 2 zák. č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku, ve znění pozdějších 
předpisů, tuto 

Smlouvu o zajištění odborné praxe studenta 

ČI. I. 
Průběh odborné praxe 

1. Organizace se zavazuje, že zajistí pro studenta odbornou praxi na smluveném pracovišti 
organizace (dále jen „odborná praxe"). 

2. Ucel ero vykonání odborné praxe je dosáhnout zvýšení odbornosti, upevněni teoretických 
vědomostí a získáni praktických zkušeností studenta bakalářského/magisterského studia 
v příslušném studijním program. 

3. Studentovi za činnost při odborné praxi nenáleží odměna. Organizace zajisti odbornou praxi 
bezúplatně. 
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e) Organizace poskytne studentovi ochranné osobní pracovní prostředky, mimo 
pracovního oděvu. Student odpovídá za jejich ztrátu a je povinen je vrátit organizaci 
v poslední den výkonu odborné praxe. 

f) Organizace umožní pověřené osobě Školy provést kontrolu výkonu odborné praxe 
studenta po předchozí domluvě s mentorem. 

g) po ukončení odborné praxe mentor podpisem a razítkem potvrdí pravdivost informací 
v dokumentu zpráva o realizaci (dále jen „zpráva");. Toto hodnocení zpracovává student 
a bude sloužit jako podklad pro uznání odborné praxe a udělení zápočtu. 

h) V případě, že v průběhu vykonávané odborné praxe budou zjištěny jakékoliv nedostatky 
v souvislosti s vykonávanou praxí Je zástupce pracoviště povinen tyto škole neprodleně 
oznámit 

i) Organizace je povinna zajistit, aby pověřený zaměstnanec organizace studentovi 
v průběhu praxe poskytoval odborné konzultace, pomoc, průběh praxe kontroloval, 
organizoval a řídil a dával studentovi pokyny k jejímu výkonu. Student bude vykonávat 
odbornou praxi pod jeho odborným dohledem v souladu s cíli a obsahem odborné praxe. 

j) Student může být z odborné praxe z naléhavých důvodů organizací krátkodobě uvolněn, 
o čemž musí být škola organizací informována. Tuto informaci musí obdržet škola i pro 
případ onemocnění studenta. 

k) Organizace odpovídá v souladu s ust. § 391 odst. 4 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník 
práce, ve znění pozdějších předpisů, za škodu, která vznikla studentovi porušením 
právních povinností nebo úrazem při odborné praxi nebo v přímé souvislosti s ní. 

1) Pokud student v souvislosti s výkonem odborné praxe svým jednáním nebo 
vystupováním vážným způsobem poruší obecně závazné právní předpisy, interní 
předpisy organizace nebo nedbá udělených pokynů, oznámí organizace tuto skutečnost 
bezodkladně písemně pověřené osobě za školu. 

3* Student 
a) Plně se zapojí do pracovního procesu a bude dbát pokynů mentora. 
b) Setrvá na pracovišti po celou dobu odborné praxe a opustí jej jen se souhlasem 

pověřeného zaměstnance nebo mentora. 
c) Student se podpisem této smlouvy zavazuje k mlčenlivosti o všech skutečnostech, 

o kterých se dozvěděl při výkonu odborné praxe, s výjimkou skutečností obecného 
charakteru, které mají povahu pracovních postupů, se kterými se má student seznámit 
během odborné praxe. 

d) Student podpisem této smlouvy potvrzuje, že si je vědom povinnosti dodržovat platné 
obecně závazné právní předpisy v oblasti bezpečnosti práce, požární ochrany, 
hygienické předpisy a vnitřní předpisy organizace a je povinen se při výkonu odborné 
praxe chovat v souladu s dobrými mravy. 

či. m. 
Podmínky smlouvy 

g-5292-01.03.2021 Strana 3 z 4 




